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Maria Esteller Fernandez

Subdirectora de Informes e Infraestructuras de Prueba de la Agencia Espaiola de
Supervision de Inteligencia Artificial (AESIA)

Ingeniera Superior en Informatica, con amplia experiencia en consultoria tecnolégica y una
solida trayectoria en innovacion y transformacion digital en la Administracion publica.
Actualmente es Subdirectora de la AESIA, donde contribuye al desarrollo de informes e
infraestructuras de prueba, y desde donde dirige el primer Laboratorio de Ideas de IA de
Esparia.

Maria Esteller Fernandez es Ingeniera Superior en Informatica por la Universidade da Corufa,
con estudios avanzados en Computacion y formacién especializada en Inteligencia Artificial,
comunicacion y gestion de contenidos. Su trayectoria combina una sélida base tecnoldgica
con experiencia en direccion publica, gestion de sistemas, evaluacion y supervisién en el
ambito de la Administracion.

Inicié su carrera en la consultoria tecnoldgica en Softgal y Everis, participando en proyectos
estratégicos para administraciones publicas. Posteriormente desarrollé gran parte de su
carrera en la Xunta de Galicia como profesora de Informatica, asesora de proyectos
tecnoldgicos e Inspectora de Educacion.

Actualmente es Subdirectora de la AESIA, donde aporta su experiencia en tecnologia,
gobernanza, evaluacion y regulacion de la inteligencia artificial. Ademas, durante mas de una
década ejercio como vocal de la comisién de evaluacion de titulos universitarios de la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).

Desde su posicion en AESIA, dirige el primer Laboratorio de Ideas de Inteligencia Artificial de
Espafa, un grupo formado por 27 expertos y expertas del mas alto nivel, creado para anticipar
tendencias e impacto de la Inteligencia Artificial en multiples areas. Actualmente cuenta con
cuatro grupos de trabajo centrados en infancia, género, empleo y desinformacion.

aesia.digital.gob.es



