
ht
tp

s:
//r

un
.g

ob
.e

s/
hs

bl
F8

yL
cR

IN
FO

R
M

E
 D

E
 F

IR
M

A
, n

o 
su

st
itu

ye
 a

l d
oc

um
en

to
 o

ri
gi

na
l |

 C
.S

.V
. :

 G
E

N
-a

9b
3-

1b
25

-6
a2

4-
ab

c4
-c

8c
3-

7c
92

-e
77

c-
d1

24
 | 

Pu
ed

e 
ve

ri
fi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

:

CSV : GEN-a9b3-1b25-6a24-abc4-c8c3-7c92-e77c-d124

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : LAURA LODEIRO GÓMEZ | FECHA : 05/06/2026 12:45 | Sin acción específica

 

 
MINISTERIO  
PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL  
Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

 
 

 

TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE 
PERSONAL LABORAL FIJO, FUERA DE CONVENIO, 

CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR DE LA 
AGENCIA ESPAÑOLA DE SUPERVISIÓN DE INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL DE 25 DE MARZO DE 2025 

 

 
 

CRITERIOS DE VALORACIÓN FASE DE ENTREVISTAS 

Por resolución del tribunal calificador del proceso selectivo para plazas de personal 
laboral fijo, fuera de convenio, convocado por resolución de la Dirección de la Agencia 
Española de Supervisión de Inteligencia Artificial, de 25 de marzo de 2026, se publicaron 
las valoraciones definitivas de los méritos de la fase de concurso y se realizó la 
convocatoria de la fase de entrevistas. 

De acuerdo con lo previsto la base 6.1.2 de la convocatoria, la entrevista versará sobre 
los méritos acreditados y se dirigirá a valorar la adecuación de las personas candidatas 
al puesto. 

En virtud de lo anterior, este tribunal ha adoptado los siguientes criterios de valoración 
para cada una de las plazas convocadas: 

Plaza: titulado/a superior:  

• Apoyo en la gestión de los proyectos de concienciación y divulgación que la 
Agencia deba difundir entre el sector público/privado/o de la sociedad civil y 
apoyo en el diseño de políticas y estrategias de comunicación. (Máximo 5 
puntos). 

• Apoyo al diseño de sandbox regulatorio, apoyo al diseño de pilotos de uso de IA 
en la administración pública y apoyo al seguimiento de las pruebas en 
condiciones reales. (Máximo 5 puntos). 

• Apoyo en la supervisión de los sistemas de IA. (Máximo 5 puntos). 

• Apoyo a las medidas voluntarias de desarrollo de IA responsable y apoyo en el 
diseño de mecanismos de certificación. (Máximo 5 puntos). 

Plaza: asesor de comunicación: 

• Diseño de políticas y estrategias de comunicación, priorización de campañas de 
comunicación, presencia en medios y actos. (Máximo 5 puntos). 

• Diseño de planes de contingencia ante crisis de comunicación y/o 
reputacionales. (Máximo 5 puntos). 

• Diseño de programas de divulgación tecnológica ante la sociedad. (Máximo 5 
puntos). 

• Diseño de estrategia de un think tank, debates y publicación de informes. 
(Máximo 5 puntos). 

Plaza: asesor en sistemas de innovación de Inteligencia Artificial: 

• Diseño, evaluación y ejecución de pilotos de uso de IA en la administración 
pública. (Máximo 5 puntos). 

• Diseño y ejecución del sandbox regulatorio. (Máximo 5 puntos). 



ht
tp

s:
//r

un
.g

ob
.e

s/
hs

bl
F8

yL
cR

IN
FO

R
M

E
 D

E
 F

IR
M

A
, n

o 
su

st
itu

ye
 a

l d
oc

um
en

to
 o

ri
gi

na
l |

 C
.S

.V
. :

 G
E

N
-a

9b
3-

1b
25

-6
a2

4-
ab

c4
-c

8c
3-

7c
92

-e
77

c-
d1

24
 | 

Pu
ed

e 
ve

ri
fi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

:

CSV : GEN-a9b3-1b25-6a24-abc4-c8c3-7c92-e77c-d124

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : LAURA LODEIRO GÓMEZ | FECHA : 05/06/2026 12:45 | Sin acción específica

 

 
MINISTERIO  
PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL  
Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

 
 

 

TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE 
PERSONAL LABORAL FIJO, FUERA DE CONVENIO, 

CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR DE LA 
AGENCIA ESPAÑOLA DE SUPERVISIÓN DE INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL DE 25 DE MARZO DE 2025 

 

 

• Seguimiento de las pruebas en condiciones reales. (Máximo 5 puntos). 

• Diseño y ejecución de medidas voluntarias de desarrollo de IA responsable 
(certificaciones, sellos, códigos voluntarios de conducta o de buenas prácticas). 
(Máximo 5 puntos). 

Plaza: especialista en TIC aplicadas a la Inteligencia Artificial: 

• Asesoramiento en el ámbito de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) aplicadas a la Inteligencia Artificial y elaboración de informes 
técnicos sobre sistemas de IA. (Máximo 5 puntos). 

• Creación y gestión del Data Lake, Data Warehouse y/o ciencia de datos y diseño, 
desarrollo y optimización de soluciones basadas en Inteligencia Artificial para uso 
interno. (Máximo 5 puntos). 

• Soporte al proceso de inspección de Sistemas de IA mediante diseño, desarrollo 
y optimización de soluciones basadas en Inteligencia Artificial. (Máximo 5 
puntos). 

• Colaboración en el proceso de análisis y evaluación del mercado relacionado con 
el ámbito de la Inteligencia Artificial, apoyo en la integración y adaptación de 
nuevas tecnologías de IA en los procesos internos. (Máximo 5 puntos). 

Plaza: especialista en Matemáticas aplicadas a la Inteligencia Artificial: 

• Asesoramiento en el ámbito de las matemáticas en general y probabilidad y 
estadística en particular usadas en Inteligencia Artificial y elaboración de 
informes técnicos sobre sistemas de IA. (Máximo 5 puntos). 

• Creación y gestión del Data Lake, Data Warehouse y/o ciencia de datos y diseño, 
desarrollo y optimización de soluciones basadas en Inteligencia Artificial para uso 
interno. (Máximo 5 puntos). 

• Soporte al proceso de inspección de Sistemas de IA mediante diseño, desarrollo 
y optimización de soluciones basadas en Inteligencia Artificial. (Máximo 5 
puntos). 

• Colaboración en el proceso de análisis y evaluación del mercado relacionado con 
el ámbito de la Inteligencia Artificial, apoyo en la integración y adaptación de 
nuevas tecnologías de IA en los procesos, detectando posibles problemas de 
sesgos, robustez, rendimiento e interpretación de resultados. (Máximo 5 
puntos). 

Plaza: especialista relaciones institucionales: 

• Proponer y gestionar, en los términos definidos por los órganos de gobierno y 
ejecutivos, la interacción y las relaciones con todas las instituciones del ámbito 
público y privado, asociaciones civiles y organismos internacionales y sus 
actores. (Máximo 5 puntos). 
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• Proponer planes de impacto e influencia respecto de las funciones de la Agencia, 
entre los miembros y representantes de estas instituciones. (Máximo 5 puntos). 

• Proponer planes de impacto e influencia sobre todas las funciones de la Agencia 
entre los miembros y representantes del sector empresarial y económico. 
(Máximo 5 puntos). 

• Gestionar los proyectos de concienciación y divulgación que la Agencia pueda 
compartir con otros actores del sector privado, público o de la sociedad civil. 
(Máximo 5 puntos). 

La entrevista se realizará conforme a la convocatoria. Tendrá por objeto valorar su 
adecuación al puesto a partir de los méritos ya acreditados en el proceso. Las respuestas 
deberán referirse exclusivamente a esos méritos; no se valorarán méritos nuevos o no 
acreditados. 

 

A Coruña,  

LA PRESIDENTA SUPLENTE DEL TRIBUNAL 

(firmado electrónicamente) 

Laura María Lodeiro Gómez 
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