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RELACION ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA 22 FASE DEL CONCURSO “ENTREVISTA” Y
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO.

En la base 6.8 de la convocatoria del proceso selectivo para personal laboral temporal, fuera de
convenio, convocado por Resolucién del Director de la Agencia Espafiola de Supervision de
Inteligencia Artificial de 7 de marzo de 2025, se sefiala: “Concluida la 29 fase (entrevista), el
Tribunal hard publicas, en los medios citados en la base 1.5, la relacién de personas aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarla, con indicacion de la puntuacion
obtenida.”

Asimismo, en la base 7.1 se sefala: “Finalizado el proceso selectivo, el Presidente o Presidenta
del Tribunal elevard a la autoridad convocante la relacion de personas aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden
de puntuacion total.”

En cumplimiento sefialado en las bases de la convocatoria, este tribunal RESUELVE:

Primero. Publicar como Anexo | a esta resolucién la relacién de personas aspirantes que han
alcanzado el minimo establecido para superar la 22 fase del concurso “entrevista”.

Segundo. Publicar como Anexo Il a esta resolucion la relacion de personas que han obtenido, al
menos, la puntuacidon minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de
puntuacion total.

Tercero. Proponer a la autoridad convocante la contratacidon de las personas incluidas en el
Anexo Il.

Cuarto. Las personas candidatas incluidas en el Anexo Il deberdn presentar, en un plazo maximo
de veinte dias habiles desde que se haga publica esta resolucidn, la documentacion sefialada en
la base 7.1 de la convocatoria.

Esta documentacion debe presentarse, telematicamente, a través del Registro Electrénico
General de la Administracion General del Estado (https://reg.redsara.es) y se deberan dirigir a
la Agencia Espafiola de Supervision de Inteligencia Artificial (DIR3: EA0054627).

A Coruia,
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
(firmado electrénicamente)

Maria Esteller Fernandez
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ANEXO |

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN ALCANZADO EL MINIMO ESTABLECIDO PARA
SUPERAR LA 22 FASE “ENTREVISTA”

TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE ENTREVISTA
(22 FASE)
ALMARAZ LOPEZ, CRISTINA 11,333
CAMARNO BARREIRO, DARIO 7,667
GIMENEZ N, MARIA ENCARNACION 11,333
GONZALEZ LOPEZ, MANUEL 8,000
GOVYA PEREZ, JAVIER 10,000
LOPEZ OTERO, PAULA 11,000
PAZOS ALVAREZ, SONIA 16,333
PENAS FRANQUEIRA, ADELA MARIA | 7,667
RIVAS VILLAR, DAVID 9,333
TALAVERA ABAJAS, CLAUDIA 7,333
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ANEXO Il

RELACION DE PERSONAS QUE HAN OBTENIDO, AL MENOS, LA PUNTUACION MINIMA EXIGIDA
PARA SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO.

TOTAL TOTAL L
APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS | ENTREVISTA PUI\fr'I;..l&(I:-ION
(12 FASE) (22 FASE)
LOPEZ OTERO, PAULA 63,000 11,000 74,000
PAZOS ALVAREZ, SONIA 46,775 16,333 63,108
RIVAS VILLAR, DAVID 50,925 9,333 60,258
PENAS FRANQUEIRA, ADELA MARIA | 50,000 7,667 57,667
GIMENEZ N, MARIA ENCARNACION | 45,000 11,333 56,333
ALMARAZ LOPEZ, CRISTINA 37,200 11,333 48,533
TALAVERA ABAJAS, CLAUDIA 36,025 7,333 43,358
GOYA PEREZ, JAVIER 32,775 10,000 42,775
GONZALEZ LOPEZ, MANUEL 31,575 8,000 39,575
CAMARNO BARREIRO, DARIO 28,000 7,667 35,667
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