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VALORACIÓN DEFINITIVA 1ª FASE DE CONCURSO, CONVOCATORIA 2ª FASE ENTREVISTAS, 

CRITERIOS DE VALORACIÓN Y NOTA MÍNIMA PARA SU SUPERACIÓN. 

En la base 6.5 de la convocatoria del proceso selectivo para personal laboral temporal, fuera de 

convenio, convocado por Resolución del Director de la Agencia Española de Supervisión de 

Inteligencia Artificial de 7 de marzo de 2025, se señala: “Las personas candidatas que hayan 

superado la 1ª fase de concurso participarán en la 2ª fase, que consistirá en una entrevista 

personal. A tal efecto el Tribunal, junto con el resultado de la fase de concurso, publicará la fecha 

y el lugar de la celebración de las entrevistas.” 

En cumplimiento de dicha base, este tribunal RESUELVE: 

Primero. Publicar como anexo a esta resolución la valoración definitiva de la primera fase de 

concurso. 

Segundo. Convocar, en las fechas y hora señaladas a continuación, a las personas candidatas 

que hayan superado la 1ª fase de concurso a la 2ª fase “entrevista”, que tendrá lugar en la sede 

de la AESIA, en la calle Veeduría, nº 2, 15001- A Coruña (sede de los puestos de trabajo 

convocados en este proceso selectivo). 

22 de septiembre de 2025 - 9:00 horas 

ALMARAZ LÓPEZ, CRISTINA 

CAMAÑO BARREIRO, DARÍO 

CARBAJO CORONADO, BLANCA 

GARCÍA RODRÍGUEZ, ALEJANDRO 

GARCÍA SEGUÍ, CÉSAR 

 

23 de septiembre de 2025 - 9:00 horas 

GIMÉNEZ N, MARÍA ENCARNACIÓN 

GONZÁLEZ LÓPEZ, MANUEL 

GOYA PÉREZ, JAVIER 

LÓPEZ OTERO, PAULA 

OLMO CLAUDIO, JOSÉ LUIS DEL 

  

24 de septiembre de 2025 – 9:00 horas 

PAZOS ÁLVAREZ, SONIA 

PENAS FRANQUEIRA, ADELA MARÍA 

RIVAS VILLAR, DAVID 

TALAVERA ABAJAS, CLAUDIA 

TORRADO PAZOS, ALEJANDRO 

 

Tercero. De acuerdo con lo previsto en el anexo II de la Resolución del Director de la Agencia 

Española de Supervisión de Inteligencia Artificial de 7 de marzo de 2025, la entrevista versará 
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sobre los méritos acreditados y se dirigirá a valorar la adecuación de las personas candidatas al 

puesto. 

Se otorgará la siguiente puntuación a la adecuación del candidato a cada una de las funciones 

recogidas en el anexo I de la mencionada resolución: 

• Asistencia en el diseño de sandbox regulatorio: máximo 3 puntos. 

• Asistencia en el seguimiento de las pruebas en condiciones reales: máximo 2 puntos. 

• Asistencia en las medidas voluntarias de desarrollo de IA responsable (certificaciones, 
sellos, códigos voluntarios de conducta o de buenas prácticas): máximo 3 puntos. 

• Asistencia en el diseño de mecanismos de certificación: máximo 3 puntos. 

• Asistencia en la gestión de los proyectos de concienciación y divulgación que la Agencia 
deba difundir entre el sector público/privado/o de la sociedad civil: máximo 3 puntos. 

• Asistencia en el diseño de políticas y estrategias de comunicación: máximo 3 puntos. 

• Asistencia en la supervisión de los sistemas de IA: máximo 3 puntos. 

Cuarto. Establecer como puntuación mínima para superar la 2ª fase de entrevista la calificación 

de 7 puntos sobre 20. 

A Coruña,  

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL 

(firmado electrónicamente) 

María Esteller Fernández 
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