TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, FUERA DE CONVENIO,

MINISTERIO
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL CONVOCADO POR RESOLUCION DEL DIRECTOR DE LA
AGENCIA ESPANOLA DE SUPERVISION DE INTELIGENCIA

2 . Agencia Espafiola de Super :
Y DE LA FUNCION PUBLICA A TIOAL BE 7 b At D 2098

PUNTUACION MiNIMA PARA SUPERAR LA PRIMERA FASE DE CONCURSO

En la base 6.2 de la convocatoria del proceso selectivo para personal laboral temporal, fuera de
convenio, convocado por Resolucién del Director de la Agencia Espafiola de Supervision de
Inteligencia Artificial de 7 de marzo de 2025, “Junto con la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, el Tribunal fijard la puntuacion minima para superar la 12 fase de concurso, que no
podrd ser en ningun caso inferior a 28 puntos sobre 80”.

En cumplimiento de dicha base, este Tribunal ACUERDA que:

La puntuacién minima para superar la primera fase de concurso sera aquella que, siendo mayor
o igual a 28 puntos sobre 80, suponga el acceso a la segunda fase a un maximo de 30 candidatos.

Todas las personas aspirantes con idéntica puntuacion a aquella persona declarada apta que
marque el corte se consideraran igualmente aptas para superar la primera fase de concurso,
aunque se supere el nimero de aspirantes antes indicado.

A Coruia,

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
(firmado electrénicamente)
Maria Esteller Fernandez
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